
【基本情報】

【京都トヨタ自動車　健康経営戦略マップ】

従業員等の男女比率 ８６：１４

従業員等の平均年齢 40.7歳

拠点 19

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容

・行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

新型コロナ感染

拡大の防止

健康管理

システムの導入

健康維持・増進

のための施策

一人一人がイキイキと元

気で働く環境づくり

人材の確保・定着

生産性の向上

仕事の熱意や活力の向上

ES満足度の向上

業務効率の向上

感染対策での安心度の向上

健康指数の向上

疾病の低減

ワークライフバランスの充実・向上

時間外労働の減少

仕事の熱意や

活力の向上

キャッシュレス比率

感染症対策の意識の

高い従業員の増加

仕事満足度の向上

メンタルヘルスによる

休業者の減少

コミュニケーション量

の変化

残業時間の管理

非接触型端末等の導入

季節性インフルエンザワクチ

ン接種率の向上

新型コロナ

感染予防ガイドライン

健康意識の改善

ハラスメント研修会

の実施

運動イベントの参加率

の向上
運動イベント

の実施

キャッシュレス推進

勤怠管理システムの

運用

感染予防対策

ハラスメント

研修会

健康セミナーの実施


